BRUMUNDDAL TBALL




Arsmelding for BRUMUNDDAL FOTBALL for dret 2022

1 2022 har fglgende sittet i styret:

Leder: Helmer Almerud
Nestleder: Trond llseth
Styremedlem: Werner Andersen
Styremediem: Ine Monsbakken Berge
Styremedlem: Nina Lierhagen
Styremedlem: Inge Grythe
Varamediem: Jan Hgyen Hovde
Varamedlem: Christian Andersen

KAPITTEL 1 — Innledning:

| lgpet av arsmpteperioden har det blitt avholdt 14 styremgter.

Etter to spesielle ar med Covid-19, har det endelig blitt gjiennomfgrt en normal sesong for
vare fotballspillere. Heldigvis ser det ut som klubben har sluppet unna frafallet som mange
andre klubber har hatt. Det tar vi som et tegn pa at klubbens tilbud er attraktivt og at
spillerne trives.

Styret gnsker & retie en stor takk til trenere, ledere, tillitsvalgte og andre som har stilt opp for
3 kunne tilrettelegge og giennomfgre aktiviteten i 2022.

Klubben legger fram et regnskap med et underskudd for sesongen 2022, Dette forklares i
kapittel 3 @konomi og drift. Styret har sterkt fokus pa gkonomi og vi starter med nye tiltak i
2023 for a styrke denne.

Styret ser fortsatt ngdvendigheten med a fa innarbeidet gode rutiner og struktur for driften,
fylle alie roller i klubben, vare stgttende og synlige for de ulike drgangene, samt utvikle den
sportslige aktiviteten.

Selv med et underskudd i 2022 framstar klubben gkonomisk og driftsmessig som solid. Mye
arbeid gjenstdr, men det er godt grunnlag for a bygge en framtidsrettet og god klubb. Dett til
beste for barn og ungdom i Brumunddal og omegn, og til glede og nytte for hele
Brumunddalssamfunnet.

Styret vil og rette en stor takk til administrasjonen for stor arbeidsinnsats gjennom aret.



KAPITTEL 2 — Sportslig aktivitet i 2022

Arsrapport Damer A — 3. divisjon:

Stgtteapparatet har veert:

Hovedtrener: Guro Lesjg Lilleengen
Assistenttrenere: Tom Evensen og Jo Kietil Heggelund
Keepertrener: Tore Fjellstad

Fysisk trener: Uno Strand

Lagleder/Materialforvaltere: Rune Elvsvebakken, Siri Byrgygard Flobakk og Sylvia Bakke

Vart damelag har gjennomfgrt en strdlende sesong. Brumunddal og Elverum var avdelingens
klart beste lag. Innbyrdes oppgjgr endte med en seier til hvert lag, alle andre kamper ble
vunnet. Dermed skilte bare malforskjellen da tabellen skulle gjgres opp. Her var Brumunddal
klart best, og kunne dermed kalle seg seriemester og kretsmester,

18 seriekamper, 17 seire og 1 tap, malforskjell 105 — 19.

Dette betyr at vare beste damer i sesongen 2023 skal spille i den nye regionale 3 — divisjon.
Det blir en tgff, men spennende utfordring for vare spillere. Vi er optimister og tror de tar
utfordringen pa strak arm.

Styret vil gi honngr til spillergruppa og stgtteapparatet, og gratulerer med en flott sesong.

Arsrapport Herrer A — Norsk Tipping-ligaen:

Stgtteapparatet har veert:

Hovedtrener: Vemund Brekke Skard
Assistenttrenere: Rune Pettersen og Fred Leo Nysaster
Keepertrener: Bjgrn Karushakken

Hovedlagleder: Heidi Hjemli

Lagleder/Materialforvalter: Kare Martinsen, Tom Erik Eliassen og @yvind Haugli



Seriespillet endte litt skuffende med en &ttendeplass | Norsk Tipping-ligaen, avdeling 2. Vi
spilte 26 seriekamper, vant 8, spilte 6 uavgjorte og tapte 12, og endte med en malforskjell pa
51-48,

I cupen gikk det derimot meget bra. | fgrste runde ble Post Nord-laget Strgmmen slatt 2 — 0
pa Sveum, etter en god kamp av vare gutter.

Sesongens hgydepunkt kom i andre runde hvor vi fikk eliteserielaget Valerenga i direktesendt
tv-kamp pd Sveum. Dette ble en stor «happening» for hele klubben og alle fotballinteresserte
Brumunddgler. Vi ledet fortjent 2 - 0 til pause, og hadde Vilerenga i kne, som kastet innpa
det de hadde av eliteseriespillere mot stutten av kampen. Vi ledet 3 — 2 da stadionuret
passerte S0 minutter. Skuffelsen var stor da VIF utliknet og scoret seiersmalet p4 overtid,
men den gikk fort over til stolthet over prestasjonen til vare spillere.

Styret vil takke alle som gjorde denne dagen til en fest for spillere, trenere, lagledere,
frivillige og nesten 2000 tilskuere.

Arsrapport Herrer 4. divisjon:

Dette laget besto i hovedsak av spillere fra A-lag og G19.
Hovedansvarlig: Torgeir Strand Osmo

Laget var nyopprykket i 4. divisjon, men gjorde en meget respektabel innsats, 11 kamper
vunnet, 2 uavgjort og 13 tap. Dette gjorde at laget havnet pd en trygg 8. plass pa sluttabellen,
noe som er viktig for klubben med tanke pa spillerutvikling og rekruttering tif vart A-lag.

Sportslig utvalg herrer:

Sportslig utvalg for herrer senior som har hatt ansvaret for Herrer A, 4. divisjon og junior
Menn, har bestétt av Fred Leo Nysaeter og Odd Einar Sofienlund. Utvalget har jobbet med
trener- og spillertogistikk og har hatt god dialog inn mot lagene.



Vi takker for et godt stykke arbeid som har avlastet styret og administrasjonen i stor grad.

Sportslig utvalg Damer/lenter:

Sportslig utvalg damer har i tillegg til seniorlagene hatt ansvaret for jentelagene i
ungdomsfotballen,

Utvalget har bestatt av Frode Mosether, Tone Skarpnord, Tor Erik Kleven og Magnus Nysveen.
Utvalget har hatt jevnlig mgtevirksomhet og god dialog mot lagene.

Styret vil takke utvalget for den innsatsen som er lagt ned for dame-/jentefotballen i
sesongen som har gatt.

Barne- og undomsfotball:

| barneklassene, dvs., jenter og gutter 6 — 12 ar har vi hatt fglgende antall lag i seriespill:

fenter Gutter
6 ar 3 4
7 ar 4 7
8ar 3 3
9 ar 2 4
10 ar 2 2
11 &r 2 3
12 ar 2 3

Fotballaktiviteten for disse drsklassene er i stor grad styrt av frivillighet, og det gjgres en stor
innsats fra foresatte i de ulike rollene rundt den enkelte drgang. Uten dette store og gode
engasjementet hadde det ikke veert mulig & fa denne store aktiviteten 4l & ga rundt.

| august ble det startet opp fotballek for 2017-4rgangen med god deltakelse, ca. 50 jenter og
gutter.

Dals fotballskole, som ble gjennomfert i juni, ble ogsa i &r en stor suksess. Omtrent 200 barn
og 30 instruktgrer hadde gode dager pa Sveum med fotballglede og vennskap i sentrum.

[ ungdomsklassene, dvs. jenter og gutter 13 — 19 ar har vi hatt felgende lag i seriespill:

lenter Gutter

13 ar 2 2

14 &r 1 2

15 ar 1 0
0 3

16 ar




Klubben er meget godt forngyd med aktiviteten, bade sportslig og sosialt i
ungdomsavdelingen. Med gode og kompetente trenere, samt engasjerte og dyktige ledere
har vi muligheten til & gi et tilbud bade for de som gnsker & bruke mye tid p3 & bli en bedre
fotballspiller, men ikke minst til de som gnsker & ha et fotballtilbud sammen med venner.

Dette gjgr at vi har mange spillere og mange lag i ungdomsfotballen, hvor vi kan gi et bredt
tilbud til alle, uansett motivasjon og ambisjon.

Resultatmessig har ungdomsfotballen hatt var beste sesong pa lenge, med tre
kretsmesterskap til henholdsvis: ) 14

G 16
G 19

Vi gratulerer spillere og ledere.

Arets jenteklubb 2022:

Et synlig bevis pd at det drives godt pa jentesida i klubben er diplomet vi fikk overrakt p3
kretstinget, samt en sjekk p& 20 000 kroner, som Arets jenteklubb 2022. Dette var en hyggelig
overraskelse, og en anerkjennelse for godt arbeid pa jentesida over mange ar.

T




Trenerutvikling:

Kiubben har som tidligere nevnt hatt fokus den sportslige delen, og blant annet har vi
oppfordret og lagt til rette for at vire trenere skal f& muligheten til 8 utdanne seg og fylle p3
med kompetanse.

Narve Solvoll har hatt rollen som trenerveileder i ungdomsfotballen i 2022.

Det er gjennomfgrt Grasrottrener 4 i klubbens regi med 5 deltakere fra kiubben. 1 tillegg har
flere av klubbens trenere deltatt pd Grasrottrenerkurs i regi av NFF Indre @stland.

Vi vil fortsatt ha stort fokus pa trenerutdanning for & heve kompetansen til vare trenere som
igien vil vare spillere et enda bedre tilbud.

KAPITTEL 3 — @konomi og drift:

Regnskapet for 2022 viser et underskudd p3 ca. 250 000.

Innbetalinger av medlemsavgifter og treningsavgifter har veert meget mangelfull i 2022, Til
tross for mye jobb med fakturering og purringer mangler vi over 450 000 i innbetalinger fra
vare medlemmer. Dette er et stort tankekors.

En grunn er nok at dette gjenspeiler situasjonen i samfunnet i dag. Nar alle priser stiger og
strémregninga svir, er det viktigere med mat pa bordet enn a betale datteras eller sgnnens
treningsavgift.

!

Grunnen til underskuddet er at styret har valgt 4 ta alt det utestdende fra vare medlemmer
som tap i ar, og se pa 2022 som unntaksaret i samfunnet.

Dette er allikevel penger som vi er avhengige av for driften, og styret vil legge ned en innsats
for & f inn s& mye som mulig av summen i 2023. Dette vil da eventuelt bli en ekstra inntekt i
ar.

Med hensyn til innbetalinger for 2023 m4 vi bli enda bedre pa rutiner for fakturering og
purringer.

Medlemmer fra styret og administrasjonen har veert flinke til & sgke om stgtte til gode tiltak
giennom aret, til midler for klubben, til nytte for klubbens medlemmer. Vi har for eksempel
fatt god statte fra Coop-stiftelsen til hjelp for en del medlemmer.

Vi meter fortsatt stor velvilje hos vare samarbeidspartnere. Dette viser at klubben har en
sterk stilling i lokalsamfunnet, og at aktiviteten pa Sveum har en stor verdi for oppvekst og
aktivitet i Brumunddal.

Et nytt tiltak som slo godt an | 2022 var Dalapatrioten som ga oss gode inntekter,



En stor takk til Fred Leo for en stralende jobb mot vare sponsorer.
Styret legger fram et budsjett for 2023 i balanse.

Veterangruppa har ogsé i 2022 gjort en stor innsats. De stiller opp pa veldig mye gjennom
aret, som forebyggende og generelt vedlikehold, oppussing av lokaler og uteomrader pa
Sveum.

KAPITTEL 4 — Organisasjon:

Brumunddal Fotball har en daglig leder i 100% stilling og en markedsansvarlig i 60% stilling.
Vi har en Sportslig Plan som er fgrende for aktiviteten

For & utvikle klubben er det viktig & rette sgkelyset mot trenere og kompetanseheving og
veiledning av disse, slik at vi kan Igfte kvaliteten i arbeidet p8 feltet og med det gi et enda
bedre tilbud til vare spillere.

Vi gnsker ogsa a rette fokuset mot spillerne, slik at utvikling og bedre oppfglging av disse blir
enda mer synlig med tanke pa & hindre frafall, men ogs & bidra til & utvikle egne spillere til
vare seniorlag.

Det tar tid og vi ser at det er utfordrende & fylle alle rollene, men vi har pa plass
spillerutvikler og trenerveileder.

| tillegg har vi et godt fungerende Inkluderings- og Fair Play utvalg. Vi har ogsa opprettet et
inkluderingsfond som skal vaere en stgtte for de av klubbens medlemmer som trenger dette.

Figur 1Vi mottok kr. 40 000 fro Brumunddol Sanitetsforening til vart Inkluderingsfond.



KAPITTEL 5 — Annet:

Brumunddal Fotball har siden «Slaget i Brumunddal» i 1971 hatt stort fokus rundt arbeidet
mot rasisme. Alle kjenner til de verdiene og de arenaene som kiubben har Igftet gjennom
slagordet «Sveum for alle».

Inkluderingsarbeidet har kiubben fortsatt fokus p3, ogsé den gkonomiske inkluderingen,
giennom Inkluderingsutvalget.

Klubben jobber hardt for 4 hindre utenforskap blant annet pa grunn av gkonomi. Det er
opprettet ordninger som for eksempel sgknader gjennom Rgde Kors/Coop for de som har
pkonomiske utfordringer. Vart mantra er at ingen skal utelukkes fra Brumunddal Fotball p3
grunn av dette,

Brumunddal Fotball gnsker & favne bredt i sitt tilbud, og har i Igpet av 2022 &pnet vart
E-sportrom. Vi har som mal a fa til et E-sportlag og en sosial arena for klubbens medlemmer.
Det er investert i mye nytt utstyr til dette formalet med stgtte fra Sparebankstiftelsen.

En stor takk til Terje Melheim, Ivar Windjusveen, Stefan Djupvik og Jan Raymond Mikkelsen
som har dratt i tradene her.

DALA-CUP ble som vanlig arrangert i april med 134 deltagende lag.

Cup-en har opparbeidet seg et godt rykte med mange klubber som kommer tilbake hvert ar.
Arrangementet er godt organisert og cupkomiteen med Trond Steinar Kleven, Vegard Sveen,
Jan Raymond Mikkelsen og Thor Inge Jonsdal fortjener en stor takk for planlegging og
giennomfgring. Cupen gir ogsa et hyggelig tilskudd til klubbens drift.

En stor takk ogsa til foreldre som stiller velvillig opp pa dugnad og til vare ivrige
klubbdommere.




Dalas Fothallskole ble gjennomfgrt fgrste uka etter skoleslutt med 193 jenter og gutter i
alderen 6 til 12 ar. Det er full fart og stor idrettsglede disse dagene pa Sveum og nesten 30
instruktgrer fra vare eldste ungdomslag bidrar med god instruksjon og veiledning.

Vivili denne forbindelse takke Lions Furnes og Veteranklubben i Brumunddal Fotball for
gkonomisk bidrag noe som blir brukt til gratisplasser slik at jenter og gutter kan delta pa
Fotbaliskolen, Dette er viktig i vart inkluderingsarbeid for nettopp 3 forhindre utenforskap.

Forholdet til Brumunddal Allianseidrettslag er godt og det er god dialog med blant annet
mgter mellom styrene. Brumunddal Fotball far gehgr for gnsker i forhold til utbedring og
vedlikehold pa Sveum. Uten et slikt samarbeid ville vi ikke ha hatt et s3 flott anlegg a tilby
vare spillere og vire gjester.

KAPITTEL 6 ~ Aktiviteten framover:

Brumunddal Fotball er en viktig samfunnsaktgr i Brumunddal og utviklingen av byen,
Historien om klubben, aktiviteten p& Sveum og historien om Brumunddal, har fulgt
hverandre tett opp gjennom &rene. Sveums rolie som arena for aktivitet, idrettsglede og
folkehelse vil bare bli viktigere i &rene som kommer.

En ny aktivitet som startes i 2023 er et FFO tilbud for andre til fierde klasse.

Den framtidige utviklingen pa Sveum ma ses i ssmmenheng med dette, Anlegg for aktivitet,
livskvalitet og sosiale mgteplasser kommer til & bli stadig viktigere for vare innbyggere og
vére medlemmer.

God daglig drift, en god gkonomi, gode tilbud til vire medlemmer og god fotballaktivitet er
en forutsetning for en god utvikling av aktiviteten i klubben. Det er viktig a finne en god
balanse mellom gkonomi og sportslig utvikling. Dette kan blant annet skje gijennom bedre og
enklere administrative rutiner ved 3 etablere en bedre og mer forutsigbar fordeling av
oppgaver mellom administrasjon og frivillige i klubben. Arbeidet med & opprette faste utvalg
for sport og andre viktige arbeidsoppgaver i klubben ma intensiveres.

En avgjgrende forutsetning for aktivitet og sportslig framgang, er & ha gode trenere og ledere
i klubben. Trener- og lederutvikling ma vaere en hgyt prioritert oppgave for en klubb pa
Brumunddals stgrrelse. Vi ma ogsa sgrge for en god rekruttering av tillitsvalgte i klubben
giennom tydelig oppgavedefinering, og et fokus p3 arbeidet for barn og unge, samt den
sosiale delen det er for den enkelte ved & delta i frivillig arbeid, | noen sammenhenger kan
det veere krevende & & pa plass trenere til alle vére lag, men med verktgyer som
trenerveileder, tilbud om kompetanseheving og god tilrettelegging haper vi det skal veere
attraktivt & vaere fotballtrener | Brumunddal Fotball.

Vi ma alle jobbe for et felles mal. Brumunddal Fotball skal vaere fremragende bade pa
klubbkultur og gode felles verdier. «Alle» skal glede seg til & komme pa Sveum og ha
forventninger til aktivitet, sportslige resultater og opplevelse av idrettsglede. Det skal vaere



moro og givende a veere med i klubben. STOLTHET av & vaere en Dalaspiller, en Dalaleder eller
en Dalapatriot, og vaere med i miljget pa Sveum, er verdier vi stadig vil framelske.

Vi har som mal a fa flere aktive og flere medlemmer i klubben. Dette vil ogs4 gi klubben et
bedre og bredere inntektsgrunnlag. Klubbens omdgmme og de valg vi gigr, er ogsa en
forutsetning for a fa dette til. Et eksempel er at vi bevisst satser pa & bygge opp og rekruttere
spillere med lokal tilknytning. Vi mener at dette vil skape en bedre tithgrighet il klubben i
iokalsamfunnet, og bidra til 3 ¢ke oppslutningen om klubben.

Sveum skal veaere en trygg plass for oppvekst og aktivitet. Et sted hvor vi ser hverandre, der vi
tolererer og respekterer hverandre, uavhengig av den enkeltes sportslige forutsetninger. Et
sted hvor mangfold i legning, religion og kjgnn er en styrke for nettopp dette fellesskapet.
Dette er verdier som baerer langt utover den sportslige aktiviteten. Slik skal vi bygge var rolle
i og for utviklingen av lokalsamfunnet.

Driften av en stor breddeklubb handler ikke bare om administrasjon og styre. Det handler
mest, og farst og fremst om de aktive, og de frivillige i klubben. Den stgrste verdien ligger i
det vi gjgir for barn og unge i Brumunddal. Det vi gjgr for at en trygg oppvekst skal vare hele
livet.

KAPITTEL 7 — Avsluthing:

Styret vil, pa vegne av klubben, takke alle for innsatsen, og for den enkeltes bidrag til aktivitet
og idrettsglede pd Sveum. Uten vare stgttespillere pa frivillighet, gkonomi og annen bistand
ville dette ikke ha veert mulig. Sammen kan vi vaere stolte over det vi far til. En stolthet som
gjer at vi kan g8 videre, bli bedre og fa til mer sammen.

Tusen takk &l dere alle!
Brumunddal, 05.03.2022

Styret i Brumunddal Fotball

Helmer Almerud Trond llseth Werner Andersen
Styreleder Nestleder Styremedlem

Ine Monsbhakken Berge Nina Lierhagen Inge Grythe
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Bjgrn Nybu

Daglig leder



DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Salgsinntekt
Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Varekostnad

Lgnnskostnad

Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler
Annen driftskostnad

Sum driftskostnader

Driftsresultat

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER
Annen renteinntekt

Annen rentekostnad

Resultat av finansposter

Resultat fgr skattekostnad
Resultat

Arsresultat
OVERFPRINGER

Overfgrt fra annen egenkapital
Sum overfgringer

BRUMUNDDAL FOTBALL

BRUMUNDDA FOTBALL

Note

[

(4%

2022

3499198

4672773

8171970

503 745
1957625
25610
5932319

8415299

-247 328

5563
10373
4810

-252 138
-252 138

252 138
. 12252 138

2021

2670633
3 827 447
6498 080

291 448
1750031
32043
4497 338

-6 570 859

-72780

3713
8842
- 5129

-77 908
=77 809

77909
77909

SIDE 1



EIENDELER

ANLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER

VARIGE DRIFTSIVHDLER
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr
Sum varige driftsmidier

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Sum anleggsmidler

OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning
FORDRINGER

Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer

Sum fordringer

HINVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l,

Sum omlgpsmidler

Sum eiendeler

BRUMUNDDAL FOTBALL

BRUMUNDDAL FOTBALL

Note

(487

2022

79 100
79100

79 100

15228

454 641
282 554
737.196

1791314

2543737

2021

154 221

154221

154221

6239

172 385
272 000
444 385

2182728

2633 352

SIDE2



EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL
INNSKUTT EGENKAPITAL

OPPTIENT EGENKAPITAL
Annen egenkapital
Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

GIELD

AVSETNING FOR FORPLIKTELSER

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

@vrig langsiktig gjeld

Sum annen langsiktig gjeld

KORTSIKTIG GIELD
Leverandgrgjeld

Skyldig offentlige avgifter
Annen kortsiktig gjeld
Sum kortsiktig gjeld

Sum gjeld

Sum egenkapital og gjeld

Helmer Almerud
Styreleder

Ine Monshakken Berge
Styremedlem

BRUMUNDDAL FOTBALL

BRUMUNDDAL FOTBALL

Note

Brumunddal

Styret i Brumunddal Fotball

Trond liseth
Nestleder

Inge Grythe
Styremedlem

Bjgrn Nybu
Daglig leder

2022 2021
1929 166 2181304
1929166 2181304
1929 166 ‘2181304
3675 88 875

'3 675 ' 88875
51677 247 808
134 550 134 438
‘503 769 135 148
689 997 '517 394
693 672 606 269

Werner Andersen
Styremedlem

Nina Lierhagen
Styremedlem

SIDE 3



Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er ihht Norges Idrettsforbunds lov satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk
for ideelle organisasjoner.

Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Inntektsfgring ved salg av varer og tjenester skjer p&
leveringstidspunktet. Kontingenter og treningsavgifter resultatfgres ved betalingstidspunktet, dersom
innbetalingen gjelder en framtidig periode er inntekten periodisert til denne framtidige perioden. Inntekter
inntektsfgres som hovedregel ndr den ansees 4 vaere opptjent. Sponsorinntekter periodiseres i takt med de
motytelser som er avitalt. Foreningens tilskudd er fgrt brutto, og kostnader sammenstilles med tilhgrende
inntekt,

Kiassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er kfassifisert som anfeggsmidier. Eiendeler som er knyttet til
varekretsigpet er klassifisert som omigpsmidler. Fordringer klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal
tilbakebetales | Igpet av ett &r. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Fgrste ars avdrag pa langsiktige
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert over driftsmidlenes forventede levetid dersom de har
antatt levetid over 3 ar og har en kostpris som overstiger kr 15 000, Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres
lppende. P&kostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet,
Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold tif driftsmidlets stand ved kigp av

Utgifter tit leie av driftsmidler kostnadsferes. Forskuddsbetalinger balansefgres som forskuddsbetalt kostnad, og
fordeles over leieperioden,

Varebeholdninger
lager av innkjgpte varer verdsettes til det laveste av anskaffelseskost etter FIFO-prinsippet, og netto salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfgrt i balansen til pélydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap, Avsetning for tap gjgres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene.
Hillegg gjgres det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt
Idrettslaget er en skattefri, ideell organisasjon. Skattekostnad beregnes ikke.
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Note 1 Salgsinntekter fordelt pr aktivitet

2022 2021
Medlemsinntekter 1673700 872075
Tilskudd 553 625 1153232
Gaver, grasrotandel mv 577119 549 651
Operasjonelle aktiviteter, herunder sponsorkontrakter, billettsalg mv 4934 599 3509 224
Andre inntekter 432928 413 897
Sum 8171971 6498 079
Klubben hadde 1284 medlemmer ved arsslutt
Note 2 Légnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, I3n til ansatte m.v.
2022 2021
Lgnninger 1651736 1482625
Arbeidsgiveravgift 228 553 207 434
Pensjonskostnader
Andre lgnnsrelaterte ytelser 77 336 59971
Sum 1957625 1750030
Sysselsatte drsverk 2 2
Note 3 Varige driftsmidier og immaterielle eiendeler
Maskiner Driftslgsgre Totalt
Bokfart verdi 01.01. 0 154 221 154 221
Tilgang 0 -49 511 -49 511
Avgang 0 0 0
Arets avskriviring 0 -25 610 -25 610
Balansefgrt verdi 31.12. 1] 78100 79 100
Arets avskrivninger 0 25 610 25 610
Note 4 Egenkapital
Sum
egenkapital
Egenkapital pr 01.01.2022 2181304
Arets resultat -252 138
Egenkapital pr31.12.2022 1929 165
Note 5 Bundne midler
2022 2021

Herav bundne bankinnskuded 62 208 66 344
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Note 6 Fordringer og gjeld
2022 2021
Langsiklig gield med forfall senere enn 5 &r - Brumunddal allianseidrettslag 3675 88 875

Det langsiktige ldnet mot Brumunddal allianseidrettslag har nedbetalingstid pa 10 &r og gjaldt fra 2015

Note 7 Forhold etter balansedagen

Klubben ble direkte rammet etter at myndighetene innfgrte tiltak mot spredning av Covid-19 den 12, mars
2020. Dette hadde pkonomiske konsekvenser for oss helt inn i 2022, men styret antar at virkningene av Covid-
19 ikke lenger vil 3 en negativ effekt pa selskapets inntjening og resultat i 2023, da situasjonen na synes
normalisert. Arsregnskapet er derfor avlagt under forutsetning om fortsatt drift.



INNKOMNE FORSLAG:

1: Sgskenmoderasjon pa treningsavgift.

Tenker dette gjelder seerlig for de familiene som har flere barn med pa fotball, som i dag ikke far
noen form for stgtte. (men gjelder selvsagt ogsa de som i dag far stgtte, som ved sgskenmoderasjon,
i steprre grad vil ha mulighet til & betale for barnas aktiviteter uten stgtte)

Ser at dersom man skulle gatt inn pé & gi noen form for sgskenmoderasjon for barn 2, 3, 4 osv. s& méa
det lages feringer for hva slags familiekonstellasjoner som gir denne moderasjonen. Eks at barna ma
veere registrert pd samme adresse, vaere helsgsken,

Styrets innstilling:

Med bakgrunn i regnskapstall fra 2022 og budsjett 2023 s8 anbefaler styret pa dette tidspunkt at
forslaget ikke vedtas.

Men styret vil i igpet av 2023 foreta en gjennomgang av ulike modeller og hvilke gkonomiske
konsekvenser dette vil ha for inntektssida.

Styret oppfordrer ogsd foresatte til & spke kiubben om stgtte i forbindelse med ulike stgtteordninger.



Sak 7: Fastsette mediemskontingent og treningsavgifter

Innstilling:

Mediemskontingent;
Ingen endringer for kontingent:

Aktive 500,- kr.
Styremediemmer, lagledere og stgttemedlemmer 100,- kr.

Treningsavagift:

Brumunddal Fotball har en uttalt mélsetting om at det 4 spille fotbali i klubben skal vaere s3
billig som mulig. Vi ser imidiertid at kostnadene gker pa de varer og tjenester som klubben
kipper og bl.a med en konsumprisindeks pd 6,3 % det siste dret ser vi oss ngdt til 4 foresla en
gkning av treningsavgifta.

For kiassene 7 til og med 19 ar foreslas det en gkning pa kr. 100,-.
For & drsklassen foreslar styret ingen treningsavgift med begrunnelse om at terskelen for 3
begynne & spille fotball i Brumunddal skal vaere s lav som mulig.

Styreti Brumunddal Fotball foreslar fglgende treningsavgift for sesongen 2023:

Treningsavgift
Herrer 19 2800
jenter 17 2800
Gutter 16 2800
Gutter 14 2800
Jenter 15 2800
Jenter og gutter 13 2800
Jenter og gutter 12 2000
Jenter og gutter 11 1900
Jenter og gutter 10 1900
Jenter og gutter 9 1300
Jenter og gutter 8 1300
Jenter og gutter 7 600
jenter og gutter 6 0




Sak 9. Valg

Folgende styremedlemmer er ikke p3 valg:
Leder: Helmer Almerud
Nestleder: Trond llseth

Styremediem: Inge Grythe

Valgkomiteens innstilling pa styremedlemmer:
Styremedlem Nina Lierhagen velges for 2 &r.
Styremedlem Hans Otto Skaug velges for 2 ar.

Styremedlem ine M. Berge velges for 2 &r.

Valgkomiteens innstilling pé styremedlemmer:
Varamedlem: Jorid Glad-Iversen velges for 1 &r

Varamediem: Anne Engh velges for 2 &r

Styrets innstilling p3 valgkomite:

Styret i Brumunddal Fotball legger fram sin innstilling p4 drsmgta.



