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ARSMELDING BRUMUNDDAL FOTBALL for aret 2021.

Pa &rsmgtet 2021 ble fglgende styre valgt:

Leder: Stian Skarpnord
Nestleder: Lars Arne Kvarberg
Styremedlem: Ine Monsbakken Berge
Styremedlem: Terje Melheim
Styremedlem: @yvind Buraas
Styremedlem: Werner Andersen
Varamedlem: Jane Hgyen Hovde
Varamedlem: Nina Lierhagen

KAPITTEL 1 — Innledning.

| lppet av arsmgteperioden har det blitt holdt 12 styremgter.

Klubben har de tre siste &rene fremlagt gode gkonomiske tall, men marginalt i 2021. Dette mye
grunnet flere roller inn i klubben og for & gi alle vare medlemmer ett best mulig tilbud for & spille i
den breddeklubben, Brumunddal fotball er.

Styret og administrasjonen har fortsatt sterkt fokus pa gkonomi og vi ser pa flere inntektsbringende
tiltak for & legge til rette for en enda stgrre satsning pa det sportslige.

Driften og den sportslige satsingen har ogsa i aret 2021 ikke veert enkel 8 gjennomfgre, grunnet
Covid-19 og de restriksjonene dette har gitt breddefotballen i hele landet.

| Igpet av sesongen har vi fatt gjennomfgrt seriespill for barn- og ungdomsklassene mens
seniorlagene ikke spilte kamper fgr slutten av juni.

Styret gnsker a rette en stor takk til alle trenere, ledere, tillitsvalgte og andre som har stilt opp i en
spesiell tid for & kunne tilrettelegge og gjennomfgre tilnzermet normal aktivitet i sesongen 2021.

@konomi og drift vil bli neermere omtalt i kapittel 3.

Styret ser fortsatt ngdvendigheten med 4 fa innarbeidet gode rutiner og struktur for driften, fylle alle
roller i klubben, veere stgttende og synlige for de ulike argangene, samt utvikle den sportslige
virksomheten.

| Ippet av 2020 og 2021 er det utarbeidet ny klubbhandbok etter gode prosesser med ngkkelpersoner
i Brumunddal Fotball sitt styre og administrasjon. Denne er na ferdigstilt som versjon 1. og
tilgjengelig for alle klubbens medlemmer pa nettsiden til Brumunddal fotball.

Klubben framstar gkonomisk og driftsmessig som solid. Mye arbeid gjenstar fortsatt, men det er et
styrket grunnlag for 8 bygge en framtidsrettet og god klubb. Til beste for barn og ungdom i
Brumunddal og omegn, til nytte og glede for hele Brumunddalssamfunnet.



KAPITTEL 2 — Sportslig aktivitet 2021.

Arsrapport Herrer A — Post Nord-ligaen.

Troppen i 2021 besto av 24 spillere.

Stgtteapparatet var:

Hovedtrener: Vemund Brekke Skard

Assistenttrenere: Rune Pettersen og Fredrik Haave Andersen
Keepertrener: Bjgrn Karusbakken

Hovedlagleder: Heidi Hjemli

Lagleder/materialforvaltere: Kare Martinsen og Tom Erik Eliassen.

Med bakgrunn i pandemien ble det fra NFF besluttet a spille kun enkel serie denne sesongen med
oppstart medio august. Laget startet sesongen med a spille 1. runde i NM mot Hamkam hvor det ble
tap 2-1 etter at vi hadde Hamkam «pa gaffelen» i store deler av kampen.

Kampen ble en gledelig begivenhet bade for spillerne og et sulteforet publikum.

Seriespillet var meget gledelig a vi etablerte oss i toppen fra start og holdt oss der hele sesongen.
Vi endte pa en fjerdeplass med 7 seire, 3 uavgjorte og 3 tap. Spesielt to kamper hvor vi ledet men
hvor motstanderne utlignet pa overtid var det som skilte oss fra en 2. plass.

Styret i Brumunddal Fotball vil gi honngr til spillere, trenere og stgtteapparat for a ha gjennomfgrt en
spesiell sesong ved & vise hgy motivasjon og stor treningsvilje.

Arsrapport Herrer 5. divisjon.

Dette laget bestod i all hovedsak av spillere fra A-lag og juniorlag.
Stgtteapparatet var:
Hovedtrener: Torgeir Strand Osmo

Fred Leo Nyseeter sgrget for det administrative rundt laget.

Laget spilte kun hgstsesongen pa grunn av pandemien og det ble spilt dobbel serie og de gikk
gjennom serien uten a avgi poeng og ble med det avdelingsvinnere.

Dette fgrte til at vi spilte om opprykk i en tre-lagsserie hvor de to beste lagene rykket opp.

| dette kvalifiseringsspillet ble det to seire og et tap noe som fgrer til at laget i 2022 skal spille i

4. divisjon noe som er viktig for klubben med tanke pa spillerutvikling og rekruttering til vart A-lag.

4. divisjonslaget etter at opprykket var klart.



Arsrapport Damer A — 3. divisjon.

Spillerstallen har bestatt av 24 spillere.

Stptteapparatet var:

Hovedtrener: Guro Lesjg Lilleengen

Assistenttrener: Jo Kjetil Heggelund

Keepertrener: Tore Fjellstad

Fysisk trener: Uno Strand

Lagleder/materialforvaltere: Rune Elvsvebakken, Stine Andresen Liberg og Hege Berger Martinsen

Som for de andre seniorlagene startet ogsa sesongen for damelaget i august med tanke pa seriespill.

Serien ble gjennomfgrt med seks lag som spilte dobbel serie og vare jenter var topplaget gjennom
hele seriespillet og vant avdelingen med 7 seire, 2 uavgjorte og ett tap.

Som avdelingsvinnere fikk de da muligheten til 3 spille om Kretsmestertittelen og opprykk.

Her mgtte de Lillehammer KFK hvor det dessverre ble tap noe som gjgr at vi ogsa i 2022 skal

spille i 3. divisjon.

Sesongen 2021 har gitt Dame- og jentefotballen et stort Igft med tanke pa omdgmme, publisitet og
synlighet. Arbeidet som stgtteapparatet og jentene sjgl har gjort i denne sammenhengen er
uvurderlig og vi ser veldig lyst pa framtida for damefotballen i klubben.

Styret i Brumunddal Fotball vil ogsé gi honngr til spillergruppa og stgtteapparatet for a ha vist stor
entusiasme og at de har klart & holde motivasjonen oppe gjennom en sesong hvor kampaktiviteten
kom sent i gang.

Damelaget 2021



SPORTSLIG UTVALG HERRER:

Sportslig utvalg for herrer senior som har hatt ansvaret for Herrer A, Herrer 5. divisjon og Junior
Menn har bestatt av Fred Leo Nysaeter (leder) og Odd Einar Sofienlund.

Utvalget har jobbet med trener- og spillerlogistikk og har hatt god dialog inn mot lagene.

Vi takker for et godt stykke arbeid som har avlastet bade styret og administrasjon i stor grad.

SPORTSLIG UTVALG DAMER/JENTER:

Sportslig Utvalg damer har i tillegg til seniorlagene hatt ansvaret for jentelagene i Ungdomsfotballen.
Utvalget har bestatt av Frode Mosether (leder), Tone Skarpnord, Tor Erik Kleven og Magnus Nysveen.
Utvalget har hatt jevnlig mgtevirksomhet og god dialog mot lagene.

Styret vil beremme den innsatsen utvalget har lagt ned med fokus pa & skaffe gode trenere og gode
treningsarenaer for vare jentelag.

SPORTSLIG UTVALG UNGDOM MENN:

Det har dessverre ikke lyktes & fa etablert dette utvalget i 2021 noe som fgrer til en krevende
situasjon spesielt for administrasjonen.

BARNE — OG UNGDOMSFOTBALL.

| barneklassene (jenter og gutter 6-12 ar) har vi hatt fglgende antall lag i seriespill:

Jenter Gutter
6 ar 4 6
7 ar 3 6
8ar 3 4
9ar 3 4
10 ar 2 3
11 ar 2 3
12 ar 1 3

Fotballaktiviteten i disse arsklassene er i stor grad styrt av frivillighet og det gjgres en stor innsats fra
foresatte i de ulike rollene rundt den enkelte drgang. Uten dette store og gode engasjementet hadde
det ikke vaert mulig & fa denne store aktiviteten til a ga rundt.

| august ble det startet opp Fotballek for 2016-argangen med god deltagelse med ca. 50 jenter og
gutter.

Dalas Fotballskole som ble gjennomfgrt tre dager i juni ble ogsa i ar en stor suksess med ny
deltagerrekord. Naermere 220 barn og 30 instruktgrer hadde gode dager pa Sveum med fotballglede
og vennskap i sentrum.



| ungdomsklassene (jenter og gutter 13-19 ar) har vi hatt fglgende antall lag i seriespill:

Jenter Gutter
13 ar 2 3
14 ar 0 2
15 ar 2 0
16 ar 0 3
17 ar 2 0
19 ar 0 2

Klubben er meget godt forngyd med aktiviteten bade sportslig og sosialt for lagene i
ungdomsavdelingen. Med gode og kompetente trenere samt engasjerte og dyktige ledere har vi
muligheten til 4 gi et tilbud béde for de som gnsker a bruke mye tid pa a bli en bedre fotballspiller
men ikke minst til de som gnsker & ha et fotballtilbud i lag med gode venner.

Frafallet i klassene har i 2021 veert imponerende lite — vi ser sagar at spillere kommer tilbake til
Brumunddal Fotball samt at nye spillere melder seg inn fra vare naboklubber.

Dette fgrer til at vi har mange spillere og mange lag i ungdomsfotballen hvor vi kan gi et bredt tilbud

til alle uansett motivasjon og ambisjon.

Resultatmessig har lagene levert godt i seriespill og turneringer, spesielt ma vi trekke fram

Jenter 15 som ble Kretsmestere.

Vi gratulerer spillere og ledere.

Kretsmestere J15




TRENERUTVIKLING:

Klubben har som tidligere nevnt hatt stgrre fokus pa den sportslige delen og blant annet har vi
oppfordret og lagt til rette for at vare trenere skal fa muligheten til & utdanne seg og fylle pd med

kompetanse.
Narve Solvoll har hatt rollen som Trenerveileder i sesongen 2021.

Det er gjennomfgrt Grasrottrener del 3 i klubbens regi med 14 deltakere fra klubben.
| tillegg har flere av klubbens trenere deltatt p& Grasrottrenerkurs i regi av NFF Indre @stland.

Ole Erik Sjgli og Tom Evensen har gjennomfgrt NFF's UEFA B-trenerkurs med gode resultater og dette
gjor at trenerapparatet i klubben er enda mer styrket i framtida.

Vi vil fortsatt ha stort fokus pa trenerutdanning for a heve kompetansen til vare trenere som igjen vil
gi vare spillere et enda bedre tilbud.

Vdre trenere i dame- og jentefotballen 2021.



KAPITTEL 3 — @konomi og drift.

Regnskapet for 2021 viser et underskudd pa kroner 779009,-.

Brumunddal Fotball har i 2021 innbetalt ekstra pa lan til BAIL (kr. 300 00,-) for & bedre deres likviditet
etter store investeringer pa bane 12020 og 2021. Pa dette lanet som opprinnelig skal avsluttes i
2026 gjenstar det na kroner 88 875,- og som etter planen vil bli nedbetalt i sin helhet innen utgangen
av 2022.

Innbetalinger av medlemskontingenter og treningsavgifter har veert noe manglende i 2021 og styret
vil pdpeke en bedre rutine pa dette til daglig leder, for aret 2022 og fremover. Daglig leder ansvarer
for dette.

Medlemmer fra styret og administrasjonen har veert flinke til a sgke om stgtte til gode tiltak gjennom
aret, til midler for klubben og som har gatt og vil ga til nytte for alle klubbens medlemmer.

Vi har i denne anledning mottatt stgtte blant annet fra Gjensidigestiftelsen og Sparebankstiftelsen til
vart Cageball-prosjekt.

Det er gjort en stor innsats i alle deler av klubben for a klare vart budsjett. | tillegg mgter vi fortsatt
stor velvilje hos vare samarbeidspartnere. Dette viser ogsa at klubben har en sterk stilling i
lokalsamfunnet; at aktiviteten pa Sveum har en stor verdi for oppvekst og aktivitet i Brumunddal.
Dette er en kapital vi ma ta med oss i den framtidige utviklingen av klubben og aktivitetene pa
Sveum.

Budsjettet for 2022 sikter seg inn mot et lite overskudd og budsjettet er basert pa ett normalt ar.

Veterangruppa har ogsa i 2021 gjort en stor innsats. De stiller opp pa veldig mye gjennom aret som
forebyggende og generelt vedlikehold, oppussing av lokaler og uteomrade pa Sveum.

VRR-trgya ogsd kalt Dala-bunaden



KAPITTEL 4 — Organisasjon.

Slutten av aret 2020 ble ny organisasjonsplan for klubben, vedtatt.

Bakgrunnen for det arbeidet var at styret gnsket a rette mer fokus mot sportslig aktivitet, utvikling,
inkludering, fairplay og med det ha en hensiktsmessig organisasjon som kan ivareta denne
malsettingen.

For & utvikle klubben videre er det viktig a rette spkelyset mot trenere og kompetanseheving og
veiledning av disse, slik at vi kan Igfte kvaliteten i arbeidet pa feltet og med det gi et enda bedre
tilbud til vare spillere.

Det tar tid og vi ser det er krevende & fylle alle rollene i org.plan., men vi har fatt pa plass
spillerutvikler og trenerveileder i Ippet av 2021.

| tillegg har vi na ett godt og velfungerende inkluderings- og Fairplay utvalg. Blir ledet av utvalgets
leder, som er en av styremedlemmene i klubben. Vi har ogsa opprettet ett inkluderingsfond som skal
veere en stgtte for alle klubbens medlemmer som trenger dette.

Vi gnsker ogsa a rette fokuset mot spillerne, slik at utvikling og bedre oppfglging av disse blir en da
mer synlig bdde med tanke pd a hindre frafall, men ogsa a bidra til 4 utvikle egne spillere til vare

seniorlag.

Utvidet sportslig utvalg




KAPITTEL 5 —Annet.

Hgsten 2021 var det tretti ar siden «Slaget i Brumunddal» noe som fgrte til et stort fokus rundt
arbeidet mot rasisme. Brumunddal Fotball har i alle disse drene kanskje veert denne fremste
representanten i lokalmiljget for @ fremme dette arbeidet.

Alle kjenner til de verdiene og de arenaene som Brumunddal Fotball har lgftet dette gjennom
slagordet «Sveum for alle».

| forbindelse med markeringen gjennomfgrte vi en turnering pa Sveum for Jenter og Gutter 11 ar
som ble avsluttet med et felles opptog ned til sentrum hvor vi var med p& markeringen i kommunens
regi. Arbeidet med a vende rasismen ryggen og inkludering vil for alltid vaere et av vare viktigste
oppgaver.

Inkluderingsbegrepet har klubben ogsa satt enda mer fokus pé i 2021 da vi har satt den gkonomiske
inkluderingen pa dagsorden. Inkluderingsutvalget har utarbeidet retningslinjer for dette og styret har
dette aret opprettet et inkluderingsfond.

Klubben jobber hardt for & hindre utenforskap blant annet pa grunn av gkonomi og det er opprettet
ordninger som for eksempel hjelp til sgknad gjennom Rgde Kors/Coop for de som har gkonomiske
utfordringer. Vart mantra er at ingen skal utelukkes fra Brumunddal Fotball p& grunn av dette.

Vivil i denne sammenhengen ogsa takke Lions Furnes som bidro til at sju barn kunne delta gratis pa
arets Dala Fotballskole. Lions Furnes stilte ogsa opp under fotballskolen med personer som sgrget for
trygghet og omsorg.

Brumunddal Fotball gnsker a favne bredt i sitt tilbud noe som har fgrt til at vii 2021 har startet
arbeidet med a inkludere E-fotball for bade dagens og nye medlemmer. Tilbudet vil fgrst og fremst
rette seg mot ungdom og det er etablert et E-fotballrom i klubbhuset hvor det er investert i utstyr til
dette formalet med st@tte fra Sparebankstiftelsen. | Igpet av varen 2022 vil dette tilbudet bli 4pnet.

| januar oppstod en voldshendelse under trening blant et av vare ungdomslag. Hendelsen var
krevende for de bergrte og lagledelsen og styret og administrasjonen brukte mye ressurser pa saken.
| forbindelse med dette arbeidet ble det opprettet dialoger med ulike etater og idrettsorganisasjoner
og det ble gjennomfgrt evalueringsmgter med de involverte partene og laget som igjen fgrte til tett
oppfalging og tiltak.

Prosessen med dette har fgrt til et enda sterkere fokus for @ unnga lignende hendelser i framtida.

Forholdet til Brumunddal Allianseidrettslag er godt og det er god dialog jevnlig med blant annet
mgter mellom de to styrene. Brumunddal Fotball far gehgr for sine gnsker i forhold til utbedring og
vedlikehold av Sveum. Uten et slikt samarbeid ville vi ikke ha et sa flott anlegg & tilby vare
medlemmer og gjester.

Spesielt vil vi framheve investering av nytt lysanlegg pa hovedbanen som et viktig og godt tilskudd
dette aret.



KAPITTEL 6— Aktiviteten framover.

Brumunddal Fotball er en viktig samfunnsaktgr i Brumunddal og utviklingen av byen.

Historien om klubben, aktiviteten pa Sveum og historien om Brumunddal, har fulgt hverandre tett
opp gjennom arene. Sveums rolle som arena for aktivitet, idrettsglede og folkehelse vil bare bli
viktigere i arene som kommer.

Den framtidige utviklingen pa Sveum ma ses i ssmmenheng med dette. Anlegg for aktivitet,
livskvalitet og sosiale mgteplasser kommer til & bli stadig viktigere for vare innbyggere og
medlemmer.

God daglig drift, en god gkonomi, gode tilbud til vare medlemmer og god fotballaktivitet er en
forutsetning for en god utvikling av aktiviteten i klubben. Stgrre oppmerksomhet og flere ressurser
ma rettes inn mot den sportslige aktiviteten. Dette kan blant annet skje gjennom bedre og enklere
administrative rutiner ved a etablere en bedre og mer forutsigbar fordeling av oppgaver mellom
administrasjon og frivillige i klubben. Arbeidet med a opprette faste utvalg for sport og andre viktige
arbeidsoppgaver i klubben ma intensiveres.

En avgjgrende forutsetning for aktivitet og sportslig framgang, er & ha gode trenere og ledere i
klubben. Trener — og lederutvikling ma vaere en hgyt prioritert oppgave for en klubb pa Brumunddal
stgrrelse. Vi ma ogsa sgrge for en god rekruttering av tillitsvalgte i klubben gjennom tydelig
oppgavedefinering og et fokus pa arbeidet for barn og unge samt den sosiale delen det er for den
enkelte ved a delta i frivillig arbeid.

I noen sammenhenger er det ogsa krevende & fa pa plass trenere til alle vare lag men med verktgyer
som trenerveileder, tilbud om kompetanseheving og god tilrettelegging haper vi at det skal bli
attraktivt a veere fotballtrener i Brumunddal Fotball.

Vi ma alle arbeide for et felles mal. Brumunddal fotball skal veere fremragende bade p& klubbkultur
og gode felles verdier. «Alle» skal glede seg til a komme pa Sveum og ha forventninger til aktivitet,
sportslige resultater og opplevelse av idrettsglede. Det skal vaere moro og givende & veere med i
klubben og stptte opp omkring klubben. STOLTHET av a veere en DALA-spiller eller DALA-patriot og
vaere med i miljget pa Sveum er verdier vi stadig vil framelske.

Vi ma fa flere aktive og flere medlemmer i klubben. Dette vil ogsa gi klubben et bredere og bedre
inntektsgrunnlag. Klubbens omdgmme og de valg vi gj@r, er ogsa en forutsetning for & fa dette til. Et
eksempel er at vi bevisst satser pa a bygge opp og rekruttere spillere med lokal tilknytting. Vi mener
at dette vil skape en bedre tilhgrighet til klubben i lokalsamfunnet og bidra til & gke oppslutningen
rundt klubben.

Sveum skal veere en trygg plass for oppvekst og aktivitet. Der vi ser hverandre, der vi tolererer og
respekterer hverandre og uavhengig av den enkeltes sportslige forutsetninger. Der mangfold i
tilhgrighet, legning og kj@nn er en styrke for nettopp dette fellesskapet. Dette er verdier som baerer
langt utover den rene sportslige aktiviteten. Slik skal vi bygge var rolle i og for utviklingen av
lokalsamfunnet.



Driften av en stor fotball klubb, handler ikke bare om administrasjonen og styre. Det handler mest og
fprst og fremt om de aktive, og de frivillige i klubben. Den stgrste verdien ligger i det vi gjgr for barn
og unge i Brumunddal. Det vi gjgr for at en trygg oppvekst kan vare hele livet.

KAPITTEL 7 — Avslutning.

Styret vil pa vegne av klubben, takke alle for innsatsen for den enkeltes bidrag til aktivitet og
idrettsglede pd Sveum. Uten vare stgttespillere pa frivillighet, gkonomi og annen bistand, ville dette
ikke veert mulig. Sammen kan vi vaere stolte over det vi fér til. En stolthet som gjgr at vi kan ga videre,
bli bedre og fa mer til sammen.

Tusen takk til dere alle!

Brumunddal; 9.3.22

Styret i Brumunddal Fotball.

‘ !/\(AYS \GnA/u V%W}QT

Stian Skarpnord Lars Arne Kvarberg Werner Andersen
Styreleder Nestleder Styremedlem
/
onsbakken Berge @yvind Buraas
Styr medle Styremedlem Styremedlem
Bjgrn Nyb

Daglig lede
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6: Innkomne forslag.

Det er ikke innkommet noen forslag til arsmgtet.

7: Fastsette medlemskontingent og treningsavgifter.

Medlemskontingent:

Styret i Brumunddal Fotball foreslar ingen endringer i medlemskontingenten for 2022:
Aktive: kr. 500,-

Ledere og andre: kr. 100,-

Treningsavgift:

Brumunddal Fotball har en uttalt malsetting om at det a spille fotball i klubben skal veere sa
billig som mulig. Treningsavgiftene har ikke vaert endret, etter det vi erfarer, siden 2016.

Vi ser at kostnadene gker pa de varer og tjenester som klubben kjgper og bl.a med en
konsumprisindeks pa 3,7% det siste aret ser vi oss ngdt til a foresla en gkning av
treningsavgifta.

For klassene 10 til og med 19 ar foreslas det en gkning pa kr. 100,- mens for klassene 8 og 9
ar foreslas det en gkning med kr. 50,-.

For klassen 7 ar gjeninnfgres treningsavgift palydende kr. 500,-.

For 6 arsklassen foreslar styret ingen treningsavgift med begrunnelse om at terskelen for a
begynne a spille fotball i Brumunddal skal veere sa lav som mulig.



Styret i Brumunddal Fotball foreslar fglgende treningsavgift for sesongen 2022:

Treningsavgift
Herrer 19 2700
Jenter 17 2700
Gutter 16 2700
Gutter 14 2700
Jenter 15 2700
Jenter og gutter 13 2700
Jenter og gutter 12 1900
Jenter og gutter 11 1800
Jenter og gutter 10 1800
Jenter og gutter 9 1200
Jenter og gutter 8 1200
Jenter og gutter 7 500
Jenter og gutter 6 0




8. BUDSJETT FOR BRUMUNDDAL FOTBALL 2022

Styret legger fram et forslag til budsjett for 2021 med et overskudd pa kr. 81 500,-.
Budsjettforslaget er basert pa et normalt driftsar.

Budsjettet er basert pa erfaringstall fra de siste sesongene med den forskjellen at vi i 2022
forventer en «normal» sesong med blant annet gjennomfgring av DALA-CUP og kamper
gjennom hele sesongen. Sammenlignet med sesongen 2021 ma vi ogsé hensynta at A-lag
menn skal spille i en avdeling med mange reiser og dertil mye overnatting.

INNTEKTER
Konto Tekst Budsjett

3000 | Salg, avgiftspliktig hgy sats 43000,00
3020 | Sponsor samarbeidsavtaler klubb 1600000,00
3021 | Sponsor samarbeidsavtaler lag 300000,00
3025 | Trykk drakter og dresser 120000,00
3100 | Billettinntekter 70000,00
3101 | Parkeringsinntekter 40000,00
3105 | Dugnader yngres 130000,00
3106 | Dugnader klubb 50000,00
3110 | Kioskinntekter 450000,00

Sum salgsinntekter —
3210| Egenandel trening for spillere 25000,00
3410 | Kommunale tilskudd 350000,00
3440 | Andre tilskudd 90000,00
3600 | Utleie lokale 5000,00
3610 | Baneleie 130000,00
3911 | Grasrotmidler 500000,00
3913 | MVA-kompensasjon 350000,00
3920 | Medlemskontingent 300000,00
3922 | Vintertreningsavgift 230000,00
3924 | Treningsavgift 1250000,00
3960 | Lotterier/loddsalg 295000,00
3970 | Cuper 80000,00
3975 | Fotballskoler 200000,00
3980 | Sesongkort/stpttemedlen 20000,00
3981 | Scoringskontrakter 260000,00
3983 | Diverse dugnader 120000,00
3985 | Gaver 10000,00
3991 | Midler til fotballutstyr spillere 40000,00
3999 | Andre inntekter 0,00

Sum andre salgsinntekter

SUM DRIFTSINNTEKTER




KOSTNADER

4110 | Innkj@p varer avg.fritt 250000,00
4122 | Innkjgp Dalacup 30000,00
4124 | Innkjgp fotballskole 30000,00
4125 | Sonetreninger 50000,00
Sum varekostnader
5000 | Lgnn til ansatte 1000000,00
5010 | Lgnn/honorar Dommere 175000,00
5011 | Lgnn trenere 500000,00
5012 | Lgnn/honorar fotballskole 30000,00
5020 | Palgpne feriepenger 170000
5250 | Obligatorisk tjenestepensjon 50000,00
5280 | Annen fordel i arbeidsforhold 20000,00
5400 | Arbeidsgiveravgift 200000,00
5401 | Arbeidsgiveravg. av palgpne feriepenger 20000,00
Sum Ignnskostnader
5920 | Yrkesskadeforsikring 15000,00
5945 | Pensjonsforsikring 27000,00
5991 | Sosiale tiltak 20000,00

Sum andre personalkostnader

Sum kostnader arbeidskraft

62000,00

6300 | Leie lokaler 5000,00
6310 | Baneleie 1500000,00
6315 | Leie treningsstudio 85000,00

Sum kostnader lokaler

6430 | Leie kontormaskiner, bet.terminal 4000,00
Sum leie maskiner og utstyr
6540 | Innkjgp datautstyr/inventar 10000,00
6550 | Driftsmateriale 5000,00
6560 | Rekvisita 5000,00
6562 | Egenbetaling fra spillere - klzer -75000,00
6565 | Medisinsk utstyr 40000,00
6566 | Kostnad sosiale tiltak - lag 30000,00
6567 | Fysioterapi - A-lag 40000,00
6570 | Kleer og sko - spillere 350000,00
6571 | Drakter og utstyr lag 150000,00
6575 | Fotballutstyr til spillere sponset av Coop 40000,00
6590 | Klzer og sko o a - trenere 10000,00
6595 | Draktvask 25000,00

Sum kostnadsf@rte anskaffelser

p—




6610 | Trykk drakter/dresser klubb 200000,00
6611 | Trykk drakter/dresser lag 60000,00
6620 | Deltakelse andres stevner/halleie 25000,00
Sum reparasjoner og vedlikehold _
6700 | Revisjonshonorar 80000,00
6720 | Regnskapshonorar 150000,00
Sum eksterne honorarer
6800 | Kontorrekvisita 5000,00
6801 | Trykksaker 20000,00
6810 | Data/EDB kostnad 25000,00
6860 | Mgter, kurs, oppdatering o.l 75000,00
6880 | Lisens og programvare 27000,00
6890 | Annen kontorkostnad 5000,00

6940

Porto

1000,00

Sum kontorkostnader

7040

Rep og vedlikehold buss

20000,00

7045

Forsikring/avgifter buss

4000,00

Sum bilkostnader

7100 | Bilgodtgjgrelse, oppgavepliktig 220000,00
7111 | Bilgodtgjprelse, dommere 50000,00
7140 | Reisekostnad, ikke oppg.pliktig 45000,00
7141 | Reisekostnad, mat og overnatting 160000,00
7145 | Reisekostnad bortekamper 150000,00
7151 | Diett dommere 5000,00
7152 | Utstyrsgodtgjgrelse dommere (grense kr 270) 2000,00

Sum reise, diett, bilgodtgj

7320 | Reklamekostnader 360000,00
Sum salgs- og reklamekostnader _
7412 | Overgangsgebyr 25000,00
7450 | Kontingent divisjonforeningen/reiseutjevning 50000,00
7453 | Kretskontingent/lagavgift 150000,00
7454 | Bgter/gebyr NFF Indre @stland 0,00
Sum Gaver og kontingenter _
7501 | Forsikring spillere 90000,00

Sum forsikringer




7610 | Utgifter scoringskontrakter 5000,00

7612 | Kiosk 2000,00
7710 | Styremgte kostnader 5000,00
7770 | Bank og kortgebyrer 10000,00
7771 | Gebyr Izettle, Vipps og Mcash 7500,00
7772 | Provisjonskostnad Rubic 15000,00
7790 | Annen kostnad m/fradrag 10000,00
7799 | Sosiale tiltak 10000,00

Sum andre kostnader

7830 | Tap pa fordringer 0,00

7840 | Avsetning tap pa fordring 35000,00

Sum tap/gevinst o.l.

SUM DRIFTSKOSTNADER

' Budsjettert | DRIFTSRESULTAT 2022 for Brumunddal Fotball:




9: VALG:

Valgkomiteen har bestdtt av Marit Borgen Corbatta-Thyness, Thomas Lgken og Geir Vidar
Lierhagen (leder).

Styret har i perioden mars 2021 til mars 2022 bestatt av:
Stian Skarpnord — leder (1 ar)

Lars Arne Kvarberg — nestleder — 1 &r

Terje Melheim — styremedlem — 1 &r

Werner Andersen — styremedlem — 1 ar

@yvind Buraas — styremedlem — 1 ar

Ine M. Berge —styremedlem — 2 ar

Jane Hgyen Hovde — varamedlem — 2 &r

Nina Lierhagen — varamedlem — 2 ar

Valgkomiteens forslag til styre for Brumunddal fotball 2022-2023:

Helmer Almerud — leder (2 ar) NY.

Trond llseth — nestleder — 2 ar — NY

Werner Andersen — styremedlem — 1 ar — gjenvalg

Nina Lierhagen - styremedlem — 1 &r — NY (fra varamedlem til styremedlem)
Inge Grythe — styremedlem — 2 ar — NY

Christian Andersen —varamedlem — 2 &r — NY

lkke pa valg i 2022:

Ine M. Berge — styremedlem

Jane Hgyen Hovde — varamedlem

Takk til sittende styret og daglig leder for samarbeidet!
Pd vegne av valgkomiteen:

Geir Vidar Lierhagen Marit Borgen Corbatta-Thyness Thomas Lgken

Styrets forslag til ny valgkomite:

Leder: Marit Borgen Corbatta-Thyness

Medlem: Jo Kjetil Heggelund



